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Vi arbetar aktivt med hallbarhet och samhallsansvar inom fyra centrala omraden.
Genom att integrera dessa principer i var verksamhet bidrar vi till en hallbar framtid for bade samhéllet och miljon.

Ekonomiskt
ansvar

FOretaget ska vara lonsamt och

skapa varde fOr sina dgare och

intressenter, samtidigt som det
uppratthaller en sund
ekonomisk styrning.

Miljoansvar

FOretaget ska minimera sin
miljopaverkan genom hallbara
processer, energieffektivitet,
avfallshantering och
bevarande av naturresurser.

Socialt
ansvar

FOretaget ska bidra ill
samhallsutveckling genom att
framja arbetsvillkor, jamlikhet,

utbildning och stod fill

lokalsamhallen.

Etiskt
ansvar

Foretaget ska folja lagar och
regler samt agera i enlighet
med etiska normer, inklusive
transparens, rattvisa och
respekt for manskliga
rattigheter.




Ekonomiskt ansvar

Vi strévar efter langsiktig ekonomisk hallbarhet genom ansvarsfull ekonomisk
forvaltning och transparens. Genom att sakerstalla en stabil och etisk affarsmodell
skapar vi vérde for vara dgare, medarbetare, kunder och samhallet i stort. Vi arbetar
for att motverka korruption, sakerstalla rattvisa affarsmetoder och stodja lokala
ekonomier genom ansvarsfulla inkop och investeringar.



Miljoansvar

Vi minimerar var miljdpaverkan genom att anvénda resurser effektivt och vi foljer
relevanta miljplagar och riktlinjer. | var verksamhet har vi processer som kan paverka
var miljo pa olika satt. Vi &r mycket angeldgna om att denna paverkan ska vara sa
liten som majligt och har darfor vidtagit flera atgarder under aren:

e | var produktion/tryckeri finns ett stdndigt pagaende arbete med att soka alternativ
till de tryckfarger och kemikalier vi anvander. Flera fargserier har under aren
bytts ut till battre alternativ. Ett exempel i nértid &r att vi 2023 fasade ut var
2-komponentsfarg som anvandes for tryck pd metallpennor. Hardaren till denna
farg innehaller isocyanater och kan vid fel anvdndning vara skadlig for bade den
personliga halsan och for miljon. Darfor erbjuder vi numer endast markning med
lasergravyr pd metallpennor.

e \/i har installerat LED-belysning pa alla avdelningar samt rérelsesensorer i de
lokaler som inte ar bemannade hela dagen.

o \/i kdllsorterar allt vart avfall och har avtal med Remondis for sluthanteringen.
e \/i rapporterar arligen vara forpackningar till NPA (Naringslivets Producentansvar).

e \/i har bytt ut vara bilar till elbilar och installerat tre laddstationer. m.m.




Socialt ansvar

Vivvill vara en positiv kraft i samhallet och arbetar for att skapa en inkluderande och
rattvis arbetsplats dar alla ska kdnna sig trygga och respekterade. Vi stottar vara
medarbetares utveckling och valmadende, samt erbjuder var personal
foretagshalsovard med tillhdrande halsokontroller. Genom att samarbeta med
ansvarsfulla leverantérer och partners sakerstéller vi att vara vdrderingar speglas i
hela vardekedjan. Vi genomfér arligen en leverantdrsbeddmning for att sékerstélla
att vara leverantorer lever upp till varta krav pa arbetsvillkor, miljichdnsyn och etiska
riktlinjer.



Etiskt ansvar

Vi bygger var verksamhet pa starka etiska principer och integritet. Genom tydliga
riktlinjer och en kultur av ansvarstagande sékerstaller vi att vara affarsheslut
grundas i rattvisa, arlighet och respekt. Vi star upp for méanskliga réttigheter, arbetar
mot diskriminering samt framjar en arbetsmiljo dar alla behandlas rattvist. Som en
del av vart etiska ansvar genomfor vi arligen en leverantdrsbedémning for att
sakerstalla att vara samarbetspartners delar vara varderingar och foljer
internationella riktlinjer for ansvarsfullt foretagande.




Uppforandekod

Denna uppforandekod omfattar leverantorer till Stilo Skandinaviska AB, med organisationsnummer; 556330-1976.

Stilo Skandinaviska AB’s affarsidé ar att erbjuda aterforsaljare kvalitativa och prisvarda promotionprodukter med tryck.
Neutrala produkter kdps i huvudsak in frén leverantérer frén Europa och Asien. Lagerhéllining och tryck av produkterna sker
i Sverige hos Stilo. Stilo ser dven ett ansvar att tillsammans med &ra leverantorer att verka for att fabriker dér de produkter
som Stilo marknadsfor, haller en acceptabel social och miljdmassig standard. Denna uppférandekod definierar de krav vi
stéller pa vara leverantorer. Stilo’s leverantorer ar skyldiga att se till att uppforandekoden féljs.

Uppforandekoden bygger pa Internationellt vedertagna standarder sdsom FN:s allminna deklaration om manskliga
rattigheter, FN-konventionen om barns réttigheter etc.

1. Rattsliga krav
Vi kréver att védra leverantorers verksamhet alltid foljer den lokala lagstiftningen i respektive land. Om uppférandekoden
awviker fran den nationella lagstiftningen sa har lagen foretrade.

2. Barnarbete
(Se ILO-konventionerna 138 och 182, samt FN-konventionen om barns rattigheter.) Ingen anstélld far vara under 15 &r
(eller 14 ar om nationell lagstiftning tillater detta).

3. Arbetstagares Réttigheter
Vi godtar inte nagon form av tvangsarbete, straffarbete eller slavarbete. Alla arbetstagare ska ha ratt att utanfor arbetstid
ldmna fabriksomréadet och resa hem vid ledighet.

4. Byggnader, brandskydd och forsta hjilpen
Lokalerna som leverantéren bedriver verksamhet i, far inte vara undermaliga och for medarbetare farliga. Nodutgéngar ska
vara tydligt utméarkta och far inte vara blockerade. Forsta forbandslador ska finnas Iatt tillgangliga for personalen.

5. Diskriminering
Diskriminering p.g.a. ras, hudférg, kon, tro, sexuell ldggning eller funktionshinder etc., far inte forekomma. (ILO-
konventionerna 100 och 111)

6. Rétten att organisera sig
Arbetstagare ska ha full ratt att ansluta sig fackligt och arbetsgivaren far inte pa nagot sétt motarbeta detta. (ILO-
konventionerna 87, 98 och 135)

7. Anstéllningsvillkor

Alla arbetstagare har ratt till ett skriftligt avtal dar anstallningsvillkoren tydligt framgér. Arbetsgivare skall ocksa informera alla
arbetstagare om deras lagstadgade rattigheter och skyldigheter.

Vid loneséttning ska erfarenhet, kompetens och prestation beaktas och lagstadgad minimilon &r ett minimikrav.
Léneutbetalningen ska vara regelbunden och punktlig, samt éverensstdmmande med den éverenskomna l6nen, dar ev.
skéliga loneavdrag ska vara specificerade.

8. Arbetstid

Ordinarie arbetstid far ej overstiga den for landets lagstadgade maximigrans. Inte heller dvertid far dverstiga lagstadgad
grans. Overtid ska alltid vara frivillig och ersattas enl. lagstadgade avtal. Medarbetare ska ha rétt till minst ett dygns ledighet
per vecka samt regelbundna raster mellan arbetspassen.

9. Ledighet
Arbetstagarna ska ha rétt till: semester, foréldraledighet och sjukledighet, med lagstadgad erséttning.

10. Boende
Om arbetsgivare star for bostad at arbetstagarna, s& ska samma brandskydd och underhall som for arbetsplatsen omfatta
aven dessa byggnader. Arbetstagarna ska ha fritt tilltréde till dessa bostéader.

11. Miljo

Stilo forvantar sig att leverantorer tar sitt miljoansvar genom att som minimum félja géllande miljlagar o bestammelser.
Kemikalier ska forvaras pé sakert och korrekt satt och sakerhetsdatablad ska finnas och vara uppdaterade. (ILO-konventionen
170) Allt avfall ska omhéndertas enl. lokala foreskrifter.

For att | hogsta méjliga méan sakerstélla att uppforandekoden foljs, kan inspektioner hos leverantér komma att goras av Stilo
eller av oberoende tredje part. Vid dessa inspektioner ska arbetsgivaren vara behjélplig och t.ex. kunna uppvisa de handlingar
som &r relevanta for inspektionen. Vid ev. anmarkningar efter en gjord inspektion ska en plan arbetas fram gallande
forbattring. Forbattringen ska sedan dokumenteras och kunna uppvisas som genomford.

Om inte detta gérs kan ett framtida samarbete mellan Stilo och leverantor att avbrytas.



Code of Conduct

This code of conduct encompasses suppliers to Stilo Scandinaviska AB, with registration number: 556330-1976

Stilo Skandinaviska AB’s business concept is to offer quality and affordable promotional products in print to its
distributors. Neutral products are purchased mainly from suppliers in Europe and Asia. The storage and printing of the
products are carried out in Sweden by Stilo. Stilo also has a responsibility to work with its suppliers to ensure that the
factories where products Stilo markets, maintain an acceptable social and environmental standard. This code of conduct
defines the requirements we make on our suppliers. Stilo’s suppliers must ensure that the code of conduct is followed.

The code of conduct is based on internationally accepted standards such as the UN’s Universal Declaration of Human
Rights, the UN Convention on the Rights of the Child, etc.

1. Legal requirements
We require that our suppliers' operations always follow the local laws of each country.
If the code of conduct deviates from national legislation, the law takes precedence.

2. Child labour
(See the ILO Conventions 138 and 182, and the UN Convention on the Rights of the Child.)
No employee may be under the age of 15 (or 14 years if national legislation permits this).

3. Employees' rights
We do not accept any form of forced or slave labour. All workers shall have the right to leave the factory area and travel
home when they are on leave.

4. Buildings, fire safety and first aid
The premises operated by the supplier must not be sub-standard and dangerous for employees. Emergency exits must be
clearly marked and may not be blocked. First aid kits shall be readily available to the workers.

5. Discrimination
Discrimination because of race, colour, sex, creed, sexual orientation or disability, etc., must not occur. (ILO conventions
100 and 111)

6. Right to organize
Workers shall have the full right to join a trade union, and the employer may not oppose this in any way. (ILO conventions
87, 98 and 135)

7. Terms of employment

All workers are entitled to a written agreement in which the conditions of employment are

described.The employer must also inform all workers of their statutory rights and obligations. When setting wages,
experience, skills and performance shall be taken into account and the statutory minimum wage is a minimum requirement.
Payment of wages shall be regular and punctual, and comply with the agreed salary, where any reasonable wage deductions
shall be specified.

8. Working hours

Regular working hours may not exceed the statutory maximum for the country.

Nor may overtime exceed the statutory limit. Overtime shall always be voluntary and compensated as per statutory
agreement. Employees shall be entitled to a minimum of 24 hours leisure time per week, as well as regular breaks between
shifts.

9. Leave
Workers shall have the right to: holidays, maternity leave and sick leave, with statutory compensation.

10. Accommodation
If the employer is responsible for the workers” accommodation, the same fire protection and maintenance there is at the
workplace shall apply for the accommodation. Workers shall have free access to these accommodations.

11. Environment

Stilo expects that suppliers assume their environmental responsibilities by complying with minimum environmental laws and
provisions. Chemicals shall be stored in a safe and proper manner, and safety data sheets shall be provided and be kept up
to date. (ILO Convention 170)

All' waste must be disposed of in accordance with local regulations.

To ensure that the code of conduct is followed to the greatest extent, supplier inspections may be carried out by Stilo or by an
independent third party. During these inspections, the employer must be helpful and for example, be able to present the
documents that are relevant to the inspection. In the event of any remarks following an inspection, a plan shall be produced
regarding improvements. Improvements shall then be documented, and it shall be possible to present evidence of the
improvements when carried out.

If this is not done, future cooperation between Stilo and the supplier may be terminated.
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