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1. Syfte

Syftet med denna IT-policy ar att sékerstélla séker, effektiv och korrekt
anvandning av féretagets IT-resurser. Policyn ska skydda féretagets information,
system och utrustning samt tydliggéra ansvar och regler fér alla medarbetare.

2. Omfattning

Policyn galler for alla anstallda, konsulter och andra personer som anvander
Stilo Skandinaviska AB:s IT-system, néatverk, datorer, mobiltelefoner och andra
digitala resurser.

3. Anvandning av IT-resurser

Foretagets IT-resurser ska framst anvandas foér arbetsrelaterade d&ndamal.
Begransad privat anvandning kan vara tillaten sa lange den:

- inte paverkar arbetet negativt

- inte bryter mot lagar eller féretagets regler

- inte innebéar sékerhetsrisker

4. Informationssakerhet

All féretagsinformation ska hanteras med hég sékerhet.
Medarbetare ska:

- skydda kanslig information

- inte dela konfidentiell information utan tillstand

- félja gallande dataskyddsregler

5. Lésenord och inloggning

- Lésenord ska vara starka och hallas hemliga

- Lésenord far inte delas med andra personer

- Datorer ska lasas nar arbetsplatsen lamnas

- Tvafaktorsautentisering ska anvandas dar det &r mojligt

6. E-post och internet

E-post och internet ska anvandas ansvarsfullt. Det ar férbjudet att:

- sprida stétande, olagligt eller olampligt material

- 6ppna misstankta bilagor eller lankar

- anvanda féretagets system for privata affarer eller politiska aktiviteter
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7. Programvara
Endast godkand programvara far installeras pa foretagets datorer. Installation av
program utan IT-ansvarigs godkadnnande ar inte tillaten.

8. Utrustning
Foretagets IT-utrustning ska hanteras varsamt.
Forlust, stdld eller skada pa utrustning ska rapporteras omedelbart till ansvarig.

9. Sakerhetsincidenter
Alla misstankta sakerhetsproblem, virus, phishing-forsék eller dataintrang ska
rapporteras direkt till IT-ansvarig eller ndrmaste chef.

10. Efterlevnad
Brott mot denna policy kan leda till disciplindra atgarder och i vissa fall rattsliga
konsekvenser.

11. Ansvar
Ledningen ansvarar for att policyn f6ljs och uppdateras vid behov. Alla
medarbetare ansvarar for att kédnna till och félja policyn.

12. Giltighet
Denna IT-policy géller fran och med 20260101 och revideras vid behov.
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